PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 003/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, por meio do Secretario de Administragdo do
Municipio, no uso de suas atribuigbes legais e de acordo com que preceitua o Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal e a legislacdo Municipal pertinente, torna publico a realizacdo de CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE 986 (NOVECENTOS E
OITENTA E SEIS) CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA, para
preenchimento das vagas atualmente existentes, das que vagarem e forem criadas durante o prazo de
validade deste Concurso, conforme as normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

11

1.2

1.3

14

O Concurso serd realizado em Campina Grande-PB sob responsabilidade da Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Campina Grande, representada pela Comissao de
Concurso, indicada pelo Prefeito Municipal.

A execucdo do referido Concurso sera realizada pela FUNDACAO PARQUE
TECNOLOGICO DA PARAIBA - PaqTc-PB, com assessoria técnica da Comissdo de
Processos Vestibulares da UFCG — COMPROV, a qual compete o cumprimento das
clausulas e condic¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a
Prefeitura Municipal de Campina Grande.

O processo seletivo ficara sob a Supervisdo da Comisséo de Supervisdo e Acompanhamento
da Execugdo do Concurso Puablico, nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n°®
0750 de 24/08/2007, composta por membros pertencentes ao quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Campina Grande.

Compete a Comissdo do Concurso, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso
Publico.

2 - DOS CARGOS

2.1. Todos os cargos sao regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva
denominacgédo, pré-requisitos, carga horaria semanal e salario base inicial especificados neste
documento, e de acordo com a Legislacédo especifica.

2.2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, vencimento base, nivel de escolaridade e exigéncias
para o provimento cargo, estdo discriminados nos quadros abaixo:

GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

R N° DE VAGAS
DENOMINACAO DOS CARGOS V’\,‘AGDAES PORTADORES ESCOLARIDADE E EXIGENCIA MINIMA V'E'X(QEA(ERNS;O
DEFICIENCIA
Agente de Limpeza (Gari) 231 23 Fundamental incomp|et0 380,00
/Agente de Limpeza (coveiro) 09 01 Fundamental incompleto 380,00
/Agente de Servigos Gerais
(cozinheira/merendeira) 2 08 Fundamental incompleto 380,00
IAgente de Servigcos Gerais (servente) 209 21 Fundamental incompleto 380,00
IAgente de Servicos Gerais (costureira) 9 o1 Fundamental incompleto 380,00
Artifice (eletricista) 03 0 Fundamental incompleto 380,00
Artifice (encanador) 03 0 Fundamental incompleto 380,00




Artifice (pedreiro) 05 0 Fundamental incompleto 380,00
Artifice (pintor) 04 0 Fundamental incompleto 380,00
/Artifice (repositor de calcamento) 1 o1 Fundamental incompleto 380,00
Artifice (aplicador de alfalto) 1 o1 Fundamental incompleto 380,00
IArtifice (fabricador de asfalto) 15 o1 Fundamental incompleto 380,00
IArtifice (construtor de galerias e canais) 14 o1 Fundamental incompleto 380,00
Jardineiro 04 01 Fundamental incompleto 380,00
Musico (Clarinete) 05 o1 Eﬂli]r;cij?orzental incompleto + Registro na Ordem dos 380,00
Masico (Sax alto) 03 0 Fu'nc.jamental incompleto + Registro na Ordem dos 380,00

Musicos.
Masico (Trombone) 02 0 ;%r;?z;gental incompleto + Registro na Ordem dos| 380,00
Masico (Tuba) o1 0 Fu’nQamentaI incompleto + Registro na Ordem dos| 380,00

MUsicos.
Musico (Prato) 02 0 Eﬂu’nQamental incompleto + Registro na Ordem dos| 380,00

Usicos.
Musico (Piston) o1 0 Eﬂlgr;ciifg;ental incompleto + Registro na Ordem dos| 380,00
Masico (Baixo) 02 0 Eﬂlgr;ciifg;ental incompleto + Registro na Ordem dos| 380,00
Musico (Trompa) 02 0 E/Ilgr;ciifg;ental incompleto + Registro na Ordem dos 380,00
Musico (Percussao) o1 0 Fu’ncliamental incompleto + Registro na Ordem dos 380,00

Musicos.
Vigia 90 9 Fundamental incompleto 380,00

Sub-Total 711 67
TOTAL 778
GRUPO DE NIVEL MEDIO
R N° DE VAGAS
DENOMINAGAO DOS CARGOS V’\}\GE;-\ES PORTADORES ESCOLARIDADE E EXIGENCIA MINIMA VEB'\/‘\%'EAENTO
DEFICIENCIA R9)
lAgente Administrativo 120 12 Ensino Médio Complgto + Curso de Informéatica de 380,00
no minimo 80 hs/aula
[Técnico em Agropecuaria 02 0 Curso Técnico em Agropecudria 380,00
Sub-Total 122 12
TOTAL 134

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

R N° DE VAGAS
DENOMINACAO DOS CARGOS N"DE | pORTADORES ESCOLARIDADE E EXIGENCIA MINIMA VENCIMENTO BASE
VAGAS - (R9)
DEFICIENCIA
L Superior completo em Administracdo + Registrg
Administrador 02 0 no Conselho Profissional. 431,24
. . Superior completo em Administragdo ou Economia
/Analista de Planejamento e Orgamento 02 0 + Registro no Conselho Profissional. 431,24
Superior completo em Ciéncias da Computagéo,
/Analista de Sistemas Sistemas ~de Info_rma(;:s\o ou  Engenharia 'd_a 2.216,71
03 0 IComputacéo + habilitacdo legal para o exerciciol
da profissdo.
. . . 431,24 podendo
/Assistente Juridico 00 Superior complgto em Direito + Registro no chegar até R$
08 IConselho Profissional.
1.031,24
. . Superior completo em Servigo Social + Registro|
Assistente Social 09 01 no Conselho Profissional 431,24
Superior completo em Administracdo, Economia|
IAuditor de Contas Publicas 06 0 ou Ciéncias Contédbeis + Registro no Conselho| 431,24
Profissional.
Superior completo em Ciéncias Contabeis +
Contador 06 0 Registro no Conselho Profissional. 431,24
) Superior completo em Ciéncias Econdmicas +
Economista 01 0 habilitacdo legal para o exercicio da profissao. 431,24
Superior completo em Ciéncias da Computagao,
Gerente de Redes e Dados 02 0 Sistemas de Informagdo ou Engenharia da 431,24




IComputacdo + habilitagdo legal para o exerciciol
da profisséo.
Superior completo em Enfermagem com P&s-|
Enfermeiro (do Trabalho) 02 0 Graduagdo em Enfermagem do Trabalho 431,24
Registro no Conselho Profissional.
Superior completo em Engenharia com Pés-|
Engenheiro (do Trabalho) 01 0 graduacdo em Engenharia do Trabalho + Registrg 2.216,71
no Conselho Profissional.
Superior completo em Medicina com Péds-
Médico (do Trabalho) 02 0 Graduacdo em Medicina do Trabalho + Registro| 431,24
no Conselho Profissional.
Superior completo em Medicina com Residéncial
Médico (Psiquiatra) 05 0 em Psiquiatria + Registro no Conselhg 431,24
Profissional.
Superior em Psicologia com habilitagdo na areal
Psic6logo (Organizacional) 02 0 Organizacional + Registro no Conselhg 431,24
Profissional.
Técnico em Turismo Supgri(_)r em Turismo + Registro no Conselho| 431,24
02 0 Profissional.
Sub-Total 53 01
TOTAL 54
GRUPO SAUDE DA FAMILIA
N° DE VAGAS
DENOMINAGAO DO CARGO  |N° DE VAGAS PORTADORES ESCOLARIDADE E EXIGENCIA MINIMA VENCIMENTO
DEFICIENCIA BASE (R9)
Médico (Salde da Familia / Superior completo em Medicina + Registro no 43hl’24 perndo
PACS) 18 02 Conselho Profissional. chegar até R$
5.097,93
Sub-Total 18 02
Total 20

2.2. A comprovacao da habilitagdo e das exigéncias para o provimento do cargo sera exigida
guando da nomeacao do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos
que comprovem as condi¢Bes exigidas, implicara na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

2.3. Os candidatos investidos nos cargos ficardo submetidos a carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, exceto o cargo Médico do Grupo Saude da Familia que esta sujeito a carga horéria
semanal de Tempo Integral T-40, conforme estabelece o Art. 19 da Lei Municipal n° 2.378/92 —
Estatuto dos servidores, regulamentada através do Decreto n° 3.183/2006, de 19/01/2006.

2.4. A descrigao sintética das atribuicdes dos cargos consta no Anexo | deste Edital.

3 - CRONOGRAMA

¢ Periodo das Inscri¢Bes: 28 de setembro a 26 de outubro de 2007, de segunda a sexta-feira de

08:00 as 17:00 h.

e Entrega dos cartBes de Inscrigédo: 20 a 23 de novembro de 2007.

¢ Realizacdo da Prova Escrita Objetiva: 25 de novembro de 2007.

¢ Divulgacéo dos candidatos classificados: 03 de dezembro de 2007.

o Periodo para receber os documentos comprobatorios de Titulagdo e Experiéncia Profissional: 05

a 07 de dezembro de 2007.

¢ Divulgacéo da Pontuacdo obtida na Titulacdo e Experiéncia Profissional pelos candidatos: 28 de

dezembro de 2007.

e Cadastramento e Orientacdo para PROVA PRATICA: 11 a 14 de dezembro de 2007.

¢ Realizaciio da PROVA PRATICA: 17 a 28 de dezembro de 2007.

e Divulgacéo do resultado da PROVA PRATICA: 08 de janeiro de 2008.




¢ Divulgacéo do resultado FINAL: 18 de janeiro de 2008.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais os candidatos ndo poderdo alegar
desconhecimento.

4.1.1. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigBes exigidas para o Concurso.

4.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se as Agéncias dos CORREIOS E
TELEGRAFOS de Campina Grande, e adotar os procedimentos abaixo:

4.2.1. Efetuar o pagamento da inscri¢ao, no valor correspondente ao nivel do cargo que esta
concorrendo, para recebimento do requerimento de inscri¢cdo e copia deste Edital.

a) R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto;

b) R$ 50,00 (cinqlenta reais) para os cargos de Nivel Médio;

c) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

4.2.2. O pagamento do valor da inscricdo deve ser efetuado em moeda corrente ou cheque
do préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apds a respectiva compensacao.

4.2.3. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscricéo.

4.3. Preencher, Assinar e Entregar o Requerimento de Inscricdo, sem erro e nem rasura,
juntamente com o comprovante de pagamento, na Agéncia dos Correios e Telégrafos, para a
efetivacdo e recebimento do respectivo comprovante de inscrigdo.

4.3.1. No ato de entrega do Requerimento de Inscricdo, o candidato deve apresentar 0 seu
CPF e RG para conferéncia.

4.3.2. Seré disponibilizado no local de inscri¢do, a 22 via do Requerimento de Inscrigdo, no
valor de R$ 2,00 (dois reais), para os candidatos que invalidarem o seu formulario.

4.4, Somente o pagamento do valor da taxa NAO valida a inscrigdo do candidato no concurso.

4.5.Nao sera efetivada a inscricdo do candidato, bem como néo tera validade as inscrices
efetuadas fora do horéario e do local indicados nos itens 3 e 4.2.

4.6. Ndo serdo admitidas inscriges, uma vez encerrado o prazo a elas destinado.

4.7. A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido com
poderes especiais, ndo se aceitando inscri¢do condicional, por via postal, internet, fax-simile e/ou
extemporaneas, sob qualquer pretexto.

4.7.1. No caso de inscricdo por procuragdo, devera ser entregue uma procuragdo publica
(original) com a firma reconhecida do candidato e esta ficara retida, como também a copia
autenticada do documento de identidade do candidato e a cOpia autenticada do documento de
identidade do procurador, no ato de entrega da inscri¢ao.

4.7.2. O candidato assumird as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos no ato da sua
inscricdo, efetuada por ele ou por seu procurador.

4.8. O valor da inscrigdo nao sera devolvido, salvo se o evento ndo se realizar.

4.9. O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.



4.10. O deferimento das inscrigbes dependera do correto e total preenchimento pelo candidato ou
seu procurador do Requerimento de Inscrigdo, diante da observancia deste Edital.

4.11. Nenhum documento sera retido no momento de entrega do requerimento de inscri¢do, exceto
no caso previsto nos itens 4.7.1 e 5.3.1.

4.12. Nao serao aceitos pedidos de isencdo total ou parcial de pagamento do valor da inscricao,
seja qual for o motivo alegado, bem como n&o serdo admitidos pedidos de alteragdo no
Requerimento de Inscrigdo, ap6s a efetivacdo da inscri¢éo.

4.13. Encerrado o prazo das inscricdes, sera publicado pela PaqTc-PB, na Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Campina Grande e no endereco eletrdnico
http://www.pmcg.pb.gov.br, a relacdo nominal dos candidatos que tiveram seu requerimento de
inscricdo indeferido. Em ndo havendo publicacdo, presume-se que todas as inscricbes foram
deferidas.

4.13.1. A publicagdo das inscricdes indeferidas trara o nome do candidato e a indicacdo do
respectivo motivo do indeferimento.

4.13.2. Da decisao do indeferimento da inscricao, cabera recurso a PaqTc-PB no prazo de 02
(dois) dias a contar da data de divulgacéo. A PaqTc - PB terd o prazo de 05 (cinco) dias para
deliberar.

4.13.3. Interposto o recurso nos termos do subitem acima e ndo analisado no prazo de 05
(cinco) dias, o candidato podera participar condicionalmente das fases que se realizarem, até a
decisdo do recurso, permanecendo no concurso se este lhe for favoravel, e dele sendo
excluido, se negado.

4.14. A PaqTc - PB poderd se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder a
homologacao da inscricdo, desde que verificada falsidade ou qualquer irregularidade, a qualquer
tempo, na documentagéo apresentada pelo candidato, ou o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados, constando declaracao falsa ou inexata de dados.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, em conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal no artigo 37, Inciso VIl e a Lei
Organica do Municipio, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo, para
0s quais estdo reservadas 10% (dez por _cento) da quantidade de vagas para cada um dos
cargos oferecidos pelo presente concurso.

5.1.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas serdo preenchidas por
candidatos nédo portadores de deficiéncia.

5.1.2. Ap6s aplicado o percentual indicado no item 5.1., se verificado valor menor do que 1
(um), ndo sera possivel o atendimento do disposto na legislacao citada.

5.2. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duragdo, horario e local de
aplicacéo das provas.

5.3. Os portadores de deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao declarar
essa condicdo no formulario de inscricdo, informando a deficiéncia da qual é portador,
apresentando além dos documentos solicitados, Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID.

5.3.1 O Laudo Médico ficara retido e anexado ao Requerimento de Inscricdo. Caso o
candidato ndo entregue o Laudo Médico, serd considerado inapto para concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
Requerimento.

5.4. Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista no item acima serdo classificados em



lista separada.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1. Considera-se candidato a pessoa que preencher os requisitos legais para acesso aos cargos
publicos especificados neste Edital e tenha seu pedido de inscrigdo formalizado em formuléario
proprio e pago a inscrigcao, tudo conforme estabelece o presente Edital.

6.2. O concurso para o provimento dos cargos sera realizado da seguinte forma:
6.2.1 - 12 fase composta de:

a) Prova Escrita Objetiva — Para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio;

6.2.2 - 22 fase composta de:

a) Prova de Andlise de Titulos e de Experiéncia Profissional, de carater
classificatério. Para os cargos de Nivel Superior, com pontua¢&o conforme ANEXO Il
deste Edital;

b) Prova Pratica, de carater eliminatorio, para os cargos de Nivel Fundamental
Incompleto, exceto para o cargo de Vigia.

6.3. O concurso para o provimento dos cargos de Vigia, Agente Administrativo e Técnico em
Agropecuaria sera realizado em uma Unica fase, composta da Prova Escrita Objetiva.

7- DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
7.1. Exigir-se-a dos candidatos, na Prova Escrita Objetiva, 0 que se segue:

7.1.1. Para os cargos do Grupo de Nivel Fundamental Incompleto: Agente de Limpeza (Gari),
Agente de Limpeza (Coveiro), Agente de Servicos Gerais (cozinheira/merendeira), Agente de Servigos
Gerais (servente), Agente de Servigos Gerais (costureira), Artifice (eletricista), Artifice (encanador), Artifice
(pedreiro), Artifice (pintor), Artifice (repositor de calcamento), Artifice (aplicador de asfalto), Artifice
(fabricador de asfalto), Artifice (construtor de galerias e canais), Jardineiro e Musico (todos os instrumentos).

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués e Matematica;
b) A Prova escrita objetiva tera 25 (vinte e cinco) questdes de Portugués e 20
(vinte) questbes de Matematica

7.1.2. Para os cargos do Grupo de Nivel Fundamental Incompleto: Masico (todos os
instrumentos).

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués e Conhecimentos Especificos;
b) A Prova escrita objetiva tera 20 (vinte) questdes de Portugués e 25 (vinte e
cinco) questbes de Conhecimentos Especificos.

7.1.3. Para o cargo do Grupo de Nivel Fundamental Incompleto: vigia.

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos;
b) A Prova escrita objetiva terd 20 (vinte) questdes de Portugués e 10 (dez)
guestdes de Matematica e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos;

7.1.4. Para o cargo do Grupo de Nivel Médio: Técnico em Agropecuéria

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Politicas Publicas de Saude, Legislagéo
Municipal e Conhecimentos Especificos;

b) A Prova escrita objetiva tera 20 (vinte) questdes de Portugués, 10 (dez)
questdes de Politicas Publicas de Saude, 10 (dez) questdes de Legislagdo
Municipal e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos.



7.1.5. Para os cargos do Grupo de Nivel Médio: Agente Administrativo

a) Prova escrita objetiva de Portugués, Matematica, Conhecimentos de
Informatica e Conhecimentos Especificos;
b) A Prova Escrita Objetiva tera 20 (vinte) questdes de Portugués, 10 (dez) de
Matematica, 10 (dez) questfes de Conhecimentos de Informatica de 20 (vinte)
guestdes de Conhecimentos Especificos;

7.1.6. Para os cargos do Grupo de Nivel Superior pede-se:

7.1.6.1. Cargos: Administrador, Analista de Planejamento e Orgamento, Auditor de Contas Publicas,
Contador e Economista.

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Legislacdo Municipal, Mateméatica e
Conhecimentos Especificos;

b) A Prova escrita objetiva tera 20 (vinte) questdes de Portugués, 10 (dez)
questdes de Legislacdo Municipal, 10 (dez) questdes de Matemética e 20 (vinte)
guestdes de Conhecimentos Especificos;

c) Provas de ANALISE DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
com pontuacdo conforme ANEXO Il deste Edital,

d) A Prova escrita objetiva tera peso 07 (sete) e a prova de titulo tera peso 03
(trés).

7.1.6.2. Cargos: Assistente Social, Psicélogo (organizacional), Técnico em Turismo, Analista de
Sistemas e Gerente de Redes e Dados.

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Legislacdo Municipal e Conhecimentos
Especificos;

b) A Prova escrita objetiva tera 20 (vinte) questdes de Portugués, 10 (dez)
guestdes de Legislagdo Municipal e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) Provas de ANALISE DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
com pontuacao conforme ANEXO Il deste Edital;

d) A Prova escrita objetiva tera peso 07 (sete) e a prova de titulo tera peso 03
(trés).

7.1.6.3. Cargo: Assistente Juridico

a) Prova escrita objetiva de Portugués, Conhecimentos de Informatica e
Conhecimentos Especificos;

b) A Prova escrita objetiva tera 20 (vinte) questdes de Portugués, 10 (dez)
guestdes de Conhecimentos de Informatica e 30 (trinta) questbes de
Conhecimentos Especificos;

c) Provas de ANALISE DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
com pontuacao conforme ANEXO Il deste Edital,

d) A Prova escrita objetiva tera peso 07 (sete) e a prova de titulo tera peso 03
(trés).

7.1.6.4. Cargos: Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro do Trabalho, Médico do Trabalho, Médico
(Psiquiatra) e Médico (SF/PACS).

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Legislacdo Municipal, Politicas Publicas
de Saude e Conhecimentos Especificos;

b) A Prova escrita objetiva tera 20 (vinte) questdes de Portugués, 10 (dez)
questdes de Legislacdo Municipal, 10 (dez) questdes Politicas Publicas de
Saude e 20 (vinte) questfes de Conhecimentos Especificos;

c) Provas de ANALISE DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL,
com pontuacao conforme ANEXO Il deste Edital;

d) A Prova escrita objetiva tera peso 07 (sete) e a prova de titulo tera peso 03
(trés).

7.2. A Prova Escrita Objetiva tera carater eliminatério e classificatoério.



7.2.1. A prova escrita objetiva versara sobre as matérias especificadas no item 7 deste Edital,
conforme programa no ANEXO II.

7.2.2. Seréa eliminado do concurso, o candidato que na prova escrita objetiva, acertar menos
do que 50% das questdes validas.

7.2.3. Sera eliminado do concurso, o candidato que na matéria Conhecimentos Especificos da
prova escrita objetiva, acertar menos do que 60% das questBes validas. Excetuam-se 0s
cargos que ndo tém a matéria de Conhecimentos Especificos.

7.2.4. O nimero de questdes acertadas na prova escrita objetiva pelo candidato, corresponde
a nota obtida.

8 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A prova escrita objetiva realizar-se-a4 no dia 25 de novembro de 2007, das 8:00 as 12:00
horas.

8.1.1. No periodo de 20 a 23 de novembro de 2007, das 8:00 as 17:00 h, no Centro de
Tecnologia Educacional Prof. Severino Loureiro - Museu Vivo, localizado no largo do Acude
Novo, serdo distribuidos os cartbes de inscricdo dos candidatos, constando o local, sala e
carteira onde o candidato realizara a sua prova.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data e no horario constantes neste
Edital, conforme estabelece o item acima.

8.2.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos o conhecimento deste Edital e o
recebimento do seu Cartéo de Inscricdo no periodo e local determinados, bem como de todos
os comunicados referentes ao Concurso e/ou publicacdes que serdo afixadas na sede da
Secretaria de Administracéo da Prefeitura de Campina Grande.

8.2.2. Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia um local da realizacdo do
Concurso adequado a sua condicao.

8.3. Por justo motivo, a critério da PaqTc - PB, a realizagdo da prova do presente concurso podera
ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado
aos candidatos por novo Edital ou por comunicagdo pela imprensa local de Edital com as novas
datas em que se realizardo as provas.

8.4. Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes
do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de
prova os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para o inicio dos exames.

8.5. O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem um
Documento habil de Identificagédo (original) com foto.

8.5.1. Somente serdo considerados como documentos de identidade, as carteiras ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros
(no prazo de validade), configurando-se na Cédula de Identidade — (R.G.); e ainda a Carteira
fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documentos
de identidade por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias
Corporativas; Carteira Nacional de Habilitagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Certificado Militar e ndo sendo aceitos outros, ndo admitidos oficialmente como documento
habil de identificacéo e principalmente sem foto.

8.6. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir
clareza na identificacéo do candidato.

8.7. O candidato nao podera ter acesso ao local de provas portando armas, aparelhos celulares ou
outros equipamentos eletrdnicos.



8.8. O candidato deve comparecer ao local designado para a prova munido apenas de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, e borracha macia.

8.9. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de aplicagdo das provas, no
momento do rompimento do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

8.10. A determinacao do local das provas é atribui¢do exclusiva da PagTc - PB.

8.11. Durante a execugdo das provas ndo sera tolerada a comunicag¢&o com outro candidato, nem
a utilizagdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie), manuais, notas ou impressos,
revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora ou qualquer outro instrumento de
célculo ou utilizar-se de meios de comunicagdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de
equipamento eletrdnico (telefone celular, Pager, bips etc.).

8.12. Seré excluido do Concurso o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste
Edital:

a) Apresentar-se para a prova em outro local que néo o previsto no seu Cartdo de Inscrigdo.

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas levando qualquer tipo de material, sem
autorizagéo.

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo de 03 (trés) horas
contados a partir do momento do inicio da prova, qualquer que seja o motivo alegado.

f) Langar méo de meios ilicitos para a execucéo da prova.

g) Néo devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

h) Estiver portando celular ou qualquer outro aparelho de comunicagéo no local de provas.

8.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, serdo tomadas medidas saneadoras, para estabelecer e resguardar a
execucdo individual e correta das provas, bem como, o candidato que durante a realizacdo da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio ilicito de informacg8es e/ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos.

8.14. O candidato tera direito de levar consigo o caderno de provas, desde que se ausente do
recinto de sua realizacdo apds as 11:30 h.

8.14.1 No ato da realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos ao candidato o Caderno
de Questdes e a Folha de Respostas.

8.14.2. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento da mesma é da inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugBes especificas contidas neste Edital e na prépria Folha de
Resposta.

8.14.3. O tempo méaximo de duragdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas.

8.14.4. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboracgédo ou participacdo de terceiros.

8.14.5. Na correcdo da Folha de Resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma opcao assinalada ou em branco; com emenda ou rasura, ainda que legivel,
0 campo com marcagdo ndo preenchido integralmente e as marcagfes que estiverem em
desacordo com este Edital e com o determinado no proprio gabarito.

8.14.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera prejudicar a correcao das provas e conseqiientemente
o desempenho do candidato.

8.14.7. Sob nenhuma hipdtese havera a substituicdo da Folha de Resposta por erro do
candidato.



8.14.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Folha de
Respostas, em virtude de eventuais erros de digitagdo, nome, nimero de documento de
identidade, género, data de nascimento, endereco ou telefone (dados que constardo da ficha
de inscrigdo) ou realizar alguma reclamacao, sugestao e/ou recurso, devera procurar a Sala de
Coordenacdao, no local e no dia em que estiver realizando a prova, em formulario especifico
para tal fim.

8.15. Nao sera permitido que o candidato utilize qualquer meio para sair da sala com cépia do seu
gabarito para conferéncia com o Gabarito Oficial do Concurso a ser publicado posteriormente
através da imprensa escrita, bem como também sera afixado no quadro de editais da sede da
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Campina Grande e no endereco

8.16. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no
programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Coordenagéo Setorial
e/lou a PaqTc - PB, encaminhara solucdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para
posterior analise da banca examinadora.

8.17. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes, a
Folha de Respostas, bem como, todo e qualquer material cedido para a execucdo das provas.
Salvo hip6tese prevista no item 8.14.

8.18. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo ou pretexto alegado.

8.19. Os pontos correspondentes as questBes porventura anuladas ndo serdo acrescidos para
nenhum candidato.

8.20. No prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas, a Comisséo do Concurso divulgara o Gabarito
Provisério no quadro de avisos da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de

para divulgacao da imprensa.

8.21. O candidato ou por seu procurador legalmente constituido para este fim, somente podera
apresentar recurso fundamentado, relativo as questdes das provas, indicando com precisdo
(clareza), a(s) questdo(fes) e o(s) ponto(s) a ser(em) objeto(s) de revisdo, incluindo item do
programa ou bibliografia pesquisada, sob pena de indeferimento liminar. O citado recurso devera
ser interposto em até 48 (quarenta e oito) horas contados a partir da divulgacdo do Gabarito
Provisoério e entregue no Centro de Tecnologia Educacional Prof. Severino Loureiro - Museu Vivo,
localizado no largo do Agude Novo.

8.22. O recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu
numero de inscri¢cdo, bem como seu enderego completo, inclusive o respectivo CEP.

8.23. Interposto o recurso, este devera ser decidido pela PagTc - PB, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis.

8.24. Se houver necessidade, por for¢a do julgamento dos recursos, o Gabarito Provisério deve
ser corrigido. O novo gabarito, denominado GABARITO OFICIAL, que deve ser publicado em
substituicdo ao Gabarito Provisorio.

8.25. As provas objetivas de todos os candidatos sdo corrigidas de acordo com o GABARITO
OFICIAL.

9 - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
9.1. A prova escrita objetiva constara de questdes de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas

cada (de “A” a “E”), sendo que somente uma alternativa estara correta com relagéo ao enunciado
da referida questéo.
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9.1.1. A Prova Escrita Objetiva serd avaliada na escala de “0” (zero) até “o numero de
guestdes validas” de cada cargo e, corresponde aos pontos obtidos e tera carater
eliminatorio e classificatorio.

9.1.2. Na avaliacdo da prova escrita objetiva sera utilizado o escore bruto. O escore bruto
corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2. Devido & natureza deste processo seletivo, ndo sera permitido NEM REVISAO e NEM
VISTAS, as provas escritas objetivas.

10 — DA PONTUAGAO PELA TITULAGAO E EXPERIENCIA

10.1 O Exame de Titulos e de Experiéncia Profissional constara da aprecia¢cdo dos documentos
comprobatérios apresentados pelos candidatos classificados na 12 fase, referentes a formacgéo e
aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional, durante o periodo de 05 a 07 de
dezembro de 2007, das 8:00h as 17:00h, no Centro de Tecnologia Educacional Prof. Severino
Loureiro - Museu Vivo, localizado no largo do Agude Novo.

10.1.1. Durante o Exame de Titulos e de Experiéncia Profissional, podera ser exigido do
candidato, em caso de duvida, documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade
da documentacgéo entregue pelo candidato.

10.1.2. A Prova de Apreciacao de Titulos e Experiéncia Profissional terd peso 03 (trés).
10.2. A apreciagdo e pontuagdo dos titulos de cada candidato seréa feita pela PaqTc-PB, sendo

atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser obedecido o que segue:

a) o total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada item
da tabela de pontos;

b) s6 serédo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos;

¢) um titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos, sera
pontuado apenas uma Unica vez, considerando-se a maior pontuacao.

10.2.1. A pontuacdo obtida pelo candidato sera divulgada na internet através do site
http://www.pmcg.pb.com.br, bem como, no quadro de avisos na Secretaria de Administracéo
da Prefeitura Municipal de Campina Grande.

10.2.2. O candidato ou seu procurador legalmente constituido, podera apresentar recurso,
relativo a pontuacdo obtida, indicando com precisdo (clareza), o(s) ponto(s) a ser(em)
objeto(s) de revisdo, sob pena de indeferimento liminar. O citado recurso devera ser
interposto em até 48 (quarenta e oito) horas contados a partir da divulgacdo da
PONTUACAO obtida e, entregue no Centro de Tecnologia Educacional Prof. Severino
Loureiro - Museu Vivo, localizado no largo do Agude Novo.

10.2.3. Interposto o recurso, este devera ser decidido pela PaqTc-PB, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis.

10.2.4. Se houver necessidade, por for¢ca do julgamento dos recursos, a pontuagdo do
candidato sera corrigida.

10.3. A nota do Exame de Titulos e de Experiéncia Profissional sera calculada seguindo o
procedimento:

| — sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos,
correspondente & contagem conjunta de pontos atribuidos pelos avaliadores;

Il — atribui-se ao candidato com maior pontuagcdo em cada cargo, nota igual ao numero de
guestdes validas da prova escrita objetiva deste cargo;

Il — estabelece-se, proporcionalmente, a nota de cada candidato, com base nesse indice, que
sera considerado até a primeira casa decimal arredondada.



10.4. A TITULACAO e EXPERIENCIA profissional pontuadas, com os respectivos valores dos
pontos, constam no ANEXO Il deste Edital.

11 - DA PROVA PRATICA

11.1. Durante os dias 11 a 14 de dezembro de 2007, das 8:00h as 17:00h, no Centro de
Tecnologia Educacional Prof. Severino Loureiro - Museu Vivo, localizado no largo do Agude Novo,
sera realizado o cadastramento dos candidatos classificados na 12 fase e entregue orientagédo e
calendario para realizacéo da Prova Pratica.

11.2. Os candidatos nédo cadastrados para a prova pratica, no periodo acima, serdo eliminados do
Concurso.

11.3. A Prova Pratica de carater eliminatério sera realizada pelos candidatos classificados na 1%
fase aos cargos do Grupo de Nivel Fundamental Incompleto, exceto o cargo de Vigia.

11.4. A avaliagéo sera realizada por Subcomissdes designadas, por portaria, pela Comissao do
Concurso, composta por até 03 (trés) avaliadores.

11.5. A COMISSAO DO CONCURSO no dia 15 de dezembro de 2007, publicard Edital na
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Campina Grande e no endereco eletrdnico
http://www.pmcg.pb.gov.br, no qual constard o cronograma da Prova Préatica, com o horério e o
local de sua realizagéo.

11.6. N&o sera permitida a realiza¢éo da Prova Préatica em local e horério diferente do determinado
pela Comisséo do Concurso.

11.7. A Subcomissdo responséavel pela Prova Pratica deve elaborar um relatorio simplificado,
sobre a participacdo de cada candidato.

11.8. A avaliagdo sera realizada por tarefas determinadas igualmente para cada candidato, de
cada um dos cargos do Grupo de Nivel Fundamental Incompleto, exceto o cargo de Vigia.

11.9. Todo material e equipamento necessario para execu¢do da Prova Prética, serdo fornecidos
pelas Subcomissdes.

11.10. Os candidatos aptos para esta fase, realizardo prova préatica na area de conhecimento em
que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas do cargo, observado os critérios
de avaliagao definidos em Edital a ser publicado, resguardando assim, os principios da igualdade e
isonomia de todos os candidatos.

12 - DA CLASSIFICACAO FINAL
12.1. A MEDIA FINAL dos candidatos dos Grupos de Niveis Superior e Satde da Familia seré
obtida por meio da média ponderada da nota obtida na PROVA ESCRITA OBJETIVA e da nota
obtida na pontuagédo pela TITULACAO e EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

12.2. A MEDIA FINAL do candidato do Grupo de Nivel Fundamental Incompleto e do Nivel Médio
sera a nota obtida na PROVA ESCRITA OBJETIVA.

12.3. A MEDIA FINAL dos candidatos podera ser de até no maximo igual ao nimero de questdes
vélidas na Prova escrita Objetiva.

12.4. Serdo classificados para o cargo, em ordem decrescente da MEDIA FINAL, todos os
candidatos que néo foram eliminados pelos critérios definido nos itens 7.2.2., 7.2.3, 11.2 e 11.3.

12.5. No caso de igualdade da MEDIA FINAL, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

12.5.1. Tiver acertado um maior nimero de questdes na matéria Conhecimentos Especificos
da prova escrita objetiva.



12.5.2. Tiver acertado um maior niumero de questfes na matéria Portugués, da prova escrita
objetiva.

12.5.3. Tiver obtido maior pontuacéo na TITULACAO e/ou EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
12.5.4. Permanecendo o empate sera realizado sorteio publico.

12.6. A classificacio final dos candidatos sera em ordem decrescente da MEDIA FINAL,
enumerados em 02 (duas) listas: sendo uma para todos os candidatos ndo portadores de
deficiéncia e, outra para todos os candidatos portadores de deficiéncia. As respectivas listas
devem constar a MEDIA FINAL obtida pelos candidatos.

12.6.1. A Classificacédo final dos candidatos sera publicada na Imprensa local, divulgada no

endereco http://www.pmcg.pb.gov.br e no quadro de avisos da Secretaria de Administracédo da
Prefeitura Municipal de Campina Grande;

12.6.2. Fica vedada a divulgac&do dos nomes dos candidatos nao classificados.

12.7. O candidato ou seu procurador legalmente constituido tera o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a partir da publicacéo da Classificacao Final, para a interposi¢édo de recursos ou pedidos da
classificagcdo, sempre por meio de protocolo, e, entregue no Centro de Tecnologia Educacional
Prof. Severino Loureiro - Museu Vivo, localizado no largo do Agude Novo.

12.7.1. Os recursos devem ser encaminhados a PaqTc - PB e deverdo constar a justificativa
pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se
baseiem em razbes subjetivas.

13 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Municipal
vigente, o candidato convocado para nomeacdo deverd preencher o0s requisitos abaixo
especificados:

13.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condi¢des previstas no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou
ainda estrangeiro na forma disposta na legislacdo pertinente.

13.1.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

13.1.3. Possuir a escolaridade e exigéncias para 0 cargo a que concorreu, conforme previsto
neste Edital.

13.1.4. Estar quite com as obriga¢8es militares se candidato do género masculino.
13.1.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

13.1.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
o0 exercicio das funcdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

13.1.7. N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico, nem possuir antecedentes criminais.

13.1.8. Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 70 (setenta) anos.

13.1.9. N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcéo
exercidos no ambito da Unido, do Territorio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e
suas Autarquias, Empresas ou Fundagfes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98,
ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional.
Em caso de acumulacdo, o candidato devera apresentar no ato da convocacao para fins de
nomeacao comprovacdo da exoneracdo do cargo anteriormente acumulado, condicdo
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determinante para a nomeagao.

13.2. A convocagdo e nomeacdo dos candidatos, obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacao final, e far-se-a pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Campina
Grande, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer, e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

13.3. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados
para nomeagdo nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera
decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou nédo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

13.4. No caso de desisténcia de ocupacdo da vaga, por parte do candidato, o0 mesmo devera
assinar Requerimento de Desisténcia, em carater irrevogavel, sendo excluido do respectivo
CONCUrso.

13.5. Para a nomeacdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos
pelo presente Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos, sob pena de perda do
direito a vaga.

13.5.1. O candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera
os direitos decorrentes de sua nomeagao.

13.5.2. E facultado a Prefeitura Municipal de Campina Grande exigir dos candidatos, na
nomeacdo, além da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue
necessario.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1. Das decisdes da PaqTc - PB, que versem sobre questdes de legalidade, caberdo recursos
fundamentados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados da divulgagdo oficial do ato
recorrido.

14.2. Os recursos dever&o ser interpostos por peticdo enderecada ao Presidente da COMISSAO
DO CONCURSO, acompanhada das razfes, desde que verse exclusivamente sobre questfes de
legalidade, devendo ser protocolados na sede da citada Comisséo.

14.2.1. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e constar o nome do
candidato, o nimero de inscrigdo, o nimero do documento de identidade e o enderego para
correspondéncia.

14.2.2. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

14.2.3. O recurso interposto por procuradores sO serd aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do
documento de identidade do procurador.

14.3. O candidato classificado deverd manter durante o prazo de validade do Concurso, 0 seu
endereco atualizado, para eventuais convocagdes via correios, imprensa e/ou pessoalmente, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada
atualizagéao.

14.4. A convocacgdo para nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Campina Grande, ndo
gerando o fato da aprovacéo, direito & nomeacao.

14.5. Os candidatos convocados e nomeados ndo poderdo ser transferidos antes de cumprido o
intersticio de estagio probatdrio, ou seja, 3 (trés) anos.

14.6. Apesar das vagas existentes, os candidatos classificados serdo chamados conforme as
necessidades da Prefeitura Municipal de Campina Grande.



14.7. A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal e da rigorosa ordem de
classificacéo e do prazo de validade do Concurso.

14.8. Seré excluido do concurso, por ato da COMISSAO DO CONCURSO, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a. Fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata.

b. Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razéo
tentar tumultua-la.

c. For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

d. For responsavel por falsa identificagéo pessoal.

e. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovag&o prépria ou de terceiros,
em qualquer fase do concurso.

f.  Efetuar inscri¢do fora do prazo previsto.

g. Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da COMISSAO DO
CONCURSO.

14.9. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

14.10. Apos 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, folha de leitura dtica e a
documentacéo dos candidatos seréo incineradas.

14.11. Todas as publicagbes e comunicacdes relativas ao presente concurso serdo feitas na
internet através do site http://www.pmcg.pb.com.br, bem como, por 6rgdos da imprensa local.

14.12. A PaqTc - PB nao emitira Atestados ou Declaragbes de Aprovacdo no Concurso, pois a
propria publicacéo na Imprensa serve para fins de comprovacgédo da aprovagéo.

14.13. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as determinac¢des constantes da
Legislacao Municipal referente aos Servidores Publicos do Municipio, percebendo os vencimentos
iniciais, constantes item 2 do presente Edital.

14.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagado dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia esta que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa.

14.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO.

14.16. Cabera ao Prefeito Municipal, efetuar a homologacdo deste Concurso Publico, a vista de
relatdrio emitido pela PaqTc - PB, decorridas todas as fases e prazos legais.

14.17. O concurso tera o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) anos contados a
partir da data da publicacdo da homologacé&o oficial do resultado final do Concurso, publicado na
Imprensa local e divulgado na internet no site http://www.pmcg.pb.gov.br e afixado na sede da
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Campina Grande, podendo o prazo ser
prorrogado uma vez, a critério da Prefeitura Municipal, por igual periodo, desde que exista
interesse publico.

14.18. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Campina Grande a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados,
reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda
aos interesses e as necessidades dos servigcos, de acordo com a disponibilidade or¢gamentéria,
financeira e o limite de vagas existente em lei.



Campina Grande, 20 de setembro de 2007.

CONSTANTINO SOARES SOUTO

Secretario de Administracdo

ANEXO |

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Administrador

Organizar, estruturar, conduzir e liderar atividades administrativas, promovendo o
aperfeicoamento de sistemas, métodos e processos de trabalho.

Agente Administrativo

Executar tarefas rotineiras, relacionadas com as fungbes de administrativas de nivel
médio de suporte as unidades organizacionais, na area de recursos humanos,
controle interno, materiais, patrimoniais, atendimento ao publico, e outras
relacionadas as atribuicdes do cargo.




Agente de Limpeza (Gari / Coveiro)

Compreende as atribuicdes de execugdo de coleta de lixo em vias e logradouros,
servigos de capinagéo, rocagem, recolhimento de animais, abertura de sepulturas e
tumulos, limpeza de cemitérios, bem como outras atividades correlatas ao cargo.

Agente de Servicos Gerais (costureira)

Executar, a mdo ou a maquina, trabalhos de costura na produgdo de pecgas de
vestuarios, lencdis, fardas, etc., e outras atividades inerentes ao cargo.

Agente de Servigos Gerais (cozinheira /
merendeira / servente)

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, preparar alimentos, feitura e
distribuicdo de merenda escolar, dentre outras atividades inerentes ao cargo.

Analista de Planejamento e Or¢gamento

Planejar o orgamento e coordenar a execucdo orgamentaria de modo a assegurar o
efetivo equilibrio entre receitas e despesas na Administracéo Pdblica Municipal.

Analista de Sistemas

Analisar, planejar, desenvolver e implantar sistemas estruturados de processamento
de dados e desenvolvimento de softwares.

Artifice (eletricista)

Executar servigos de eletricidade, efetuando manutengdo de instalag8es, sistemas
elétricos, etc., outras atividades inerentes ao cargo.

Artifice (encanador)

Executar servicos de instalacdes hidraulicas e rede de esgoto, reparos diversos,
efetuar manutencé@o permanente do sistema de agua, e outras atividades inerentes
ao cargo.

Artifice (fabricador, aplicador e repositor de
calcamento ou asfalto)

Executar atividades qualificadas de fabricacéo, reposicéo e aplicacdo de asfalto ou
calcamento, dentre outras atividades inerentes ao cargo.

Artifice (pedreiro / construtor de galerias)

Executar servigos especificos de alvenaria e constru¢do em geral, bem como, outras
atividades inerentes ao cargo.

Artifice (pintor)

Realizar servigos de pintura nos préprios publicos e conforme a necessidade, bem
como outras atividades inerentes ao cargo.

Assistente Juridico

Executar atividades de consultoria e assessoramento juridico em geral nas unidades
administrativas da Prefeitura.

Assistente Social

Prestar assisténcia a membros da comunidade local e entidades, para identificacdo
de problemas, levantamento de alternativas, prioridades e encaminhamento aos
setores competentes, dentre outras atividades inerentes ao cargo.

Auditor de Contas Publicas

Realizar atividades na &rea de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contébil,
financeiro e de execucéo orcamentéria, dentre outras atividades inerentes ao cargo.

Contador

Executar tarefas relativas a contabilidade, escrituracéo e autorizagdo de despesas da
Prefeitura, dentre outras atividades inerentes ao cargo.

Economista

Realizar estudos técnicos, andlises e pesquisas, bem como prestar assisténcia
técnica na elaboracéo de planos e projetos na rea econdmica e social.

Enfermeiro (do Trabalho)

Executar acdes para a promoc¢édo da seguranca e saude do trabalhador.

Engenheiro (do Trabalho)

Executar acfes para a promocéo da seguranca e salde do trabalhador.

Gerente de Redes e Dados

Executar tarefas na area tecnolégica, na selegdo de equipamentos e softwares para
transmissédo de dados, estabelecendo critérios e normas para o uso e gerenciamento
da rede.

Jardineiro

Executar trabalho rotineiro de jardinagem, nos jardins e canteiros sob a
responsabilidade da Prefeitura, dentre outras atividades inerentes ao cargo.

Médico (do Trabalho)

Implementar agfes para promogédo da salde; coordenar programas e servicos em
salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

Médico (SF/PACS)

Realizar consultas e procedimentos na Unidade Basica de Saude da Familia e,
quando necessario, no domicilio do examinado, realizando atividades clinicas
correspondentes as reas prioritarias na intervencéo na Atencdo Bésica.

Médico (Psiquiatra)

Realizar atendimento médico ambulatorial, através de terapéutica adequada para
restabelecer a satde do paciente.

Mdusico (todos os instrumentos)

Compreende as tarefas destinadas a execugdo de nimeros musicais com o
instrumento de sua especialidade na Banda Municipal.

Psico6logo (Organizacional)

Desempenhar atividades relacionadas a aplicagdo de métodos e técnicas da area
organizacional sob sua responsabilidade.

Técnico em Agropecuaria

Executar tarefas de carater técnico relativas a programagéo, assisténcia e controle
de trabalhos agricolas, dentre outras atividades inerentes ao cargo.

Técnico em Turismo

Planejar, orientar e executar atividades técnicas que visem o desenvolvimento
turistico do Municipio.

Vigia

Executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, rondando suas dependéncias,
observando a entrada e saida de pessoas, bens e materiais, objetivando a protegéo
do patriménio publico municipal, e outras atividades correlatas.

Anexo Il
PROGRAMAS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Interpretacdo de Texto; 2. Sinbnimos e Antdnimos; 3. Digrafos; 4. Divisao Silabica; 5. Tipos
de Frases; 6. Substantivos (género, nUmero e grau); 7. Ortografia; 8. Pronomes; 9. Verbo; 10.

Acentuacéo.

GRUPO DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR




A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linguisticas
necessarias ao exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o candidato devera
demonstrar capacidade de ler textos em Lingua Portuguesa, perceber contextos especificos de
uso das modalidades oral e escrita da lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos
linglisticos na organizacdo de um texto. Por essa razdo, ndo se exigira desse candidato a
memorizacao pura e simples de nomenclaturas e definigbes, mas a reflexdo sobre o uso da
lingua em situac¢des variadas de comunicacao.

Por meio de textos ndo-literarios, espera-se aferir dominio de leitura, escrita e conhecimentos
linglisticos, conforme discriminacéo abaixo.

Leitura e Escrita
1.Demonstragdo de compreenséo global e detalhada de um texto com contelddo ou forma nao
familiar.
2. Identificacéo de referéncias ou remissdes a outros textos (intertextualidade).
3. Andlise de incoeréncias e contradi¢cdes na referéncia a outro texto ou na incorporacdo de um
argumento de outro autor.
4. Organizagdo de um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese,
argumentos, contra-argumentos, refutacéo).
5. Estruturacdo de um texto cujas partes estdo separadas, observando elementos de
substituicdo e encadeamento (recursos coesivos).

Conhecimentos Linguisticos
1. Lingua falada e lingua escrita: norma padrdo e variedades linguisticas, estilo formal e
informal.
2. Relages de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia, parafrase.
3. Concordancia verbal e nominal.
4. Regéncia verbal e nominal.
5. Pontuagao, ortografia e acentuagdo gréfica.

PROGRAMA DE MATEMATICA

GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MATEMATICA

1. Numeros Naturais; 2. Operagdes Fundamentais; 3. Numeros Fracionéarios; 4. NUmeros
Decimais; 5. Nocdes Geométricas; 6. Sistemas de Medidas.

GRUPO DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

1. Comparar, classificar, ordenar e operar (somar, subtrair, multiplicar e dividir) quantidades
inteiras e/ou fraciondrias (ordinarias ou decimais); 2. Calculos relativos a porcentagens, juros
simples, descontos, acréscimos e montantes; 3. Resolver sistemas de duas equacdes e
interpretar solucdes; 4. Medir, comparar e ordenar medidas de comprimento, massa,
temperatura, tempo, velocidade, forca, pressdo, volume e capacidade; 5. Fazer
correspondéncia entre grupos e seleciona-los em subgrupos; 6. Converter medidas e usar
corretamente escalas de redugdo e ampliacao; 7. Construir e/ou interpretar gréaficos, diagramas
e tabelas de preco, de consumo, de estoque a partir de situagBes reais; 8. Construir e/ou
interpretar gréficos, diagramas, tabelas de peso, altura, dosagem, taxa de crescimento ou
quantidades a partir de situacdes reais ou hipotéticas; 9. Inferir sobre quantidade de uma
mesma espécie animal em um determinado habitat; 10. Prever tempo de atendimento de um
grupo de pessoas e/ou o tempo médio por pessoa a partir de situacdes reais ou hipotéticas.

PROGRAMA DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

NIVEL MEDIO E SUPERIOR

1. Sistema Unico de Saude: Leis, Normas, Histdrico, Principios e Diretrizes; 2. Fundamentos
Tedricos e Estratégias de Intervengdo em Saude Publica; 3. Organizagdo da Atencédo Basica
no SUS. Politica, Planejamento, Gestdo e Geréncia em Saude; 4. Epidemiologia: Historia
Natural e Prevengdo de Doencgas; 5. Sistema de Informacdo para Atencdo Primaria; 6.
Vigilancia em Saude; 7. Indicadores do Nivel de Saude da Populagéo; 8. Etica Profissional e
Bioética.




PROGRAMA DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

NIVEL MEDIO E SUPERIOR

1. Conceitos e fundamentos de microinformatica; 2.Nogbes basicas de sistemas operacionais;
3.Servico de Internet (conceitos basicos, correio eletrbnico, navegacdo, acesso remoto,
transferéncia de arquivos, busca); 4. Conceitos e comandos de editor de textos; 5.Conceitos e
comandos de planilha eletrbnica; 6.Conceitos e comandos de programas de apresentagéo; 7.
Conceitos e principios de seguranca de informacéo de sistemas.

PROGRAMA DE LEGISLACAO MUNICIPAL

NIVEL MEDIO E SUPERIOR

1. Introducdo ao direito tributario; 2. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar; 3.
Obrigacao tributaria; 4. InfragGes e penalidades conforme o cédigo tributario do municipio de
Campina Grande; 5. Legislagdo municipal - Campina Grande (estatuto do servidor, PCCV;
LOM); 6. Cddigo tributario municipal - Campina Grande; 7. Nog8es sobre tributos municipais;
ISS, ITBI e IPTU.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MUSICO

1. Divisdo proporcional de valores: figuras de som e de siléncio, quialteras; 2. Compassos:
simples e compostos, unidades de tempo e de compasso, representacdo de compassos
(fracdes); 3. Intervalos: intervalos simples e compostos, intervalos melédicos e harmonicos; 4.
Escalas e tonalidades: maiores, menores (natural, harmonica e melddica), pentatbnica e de
tons inteiros, graus da escala maior, armaduras de tons maiores e menores, tonalidades
relativas e analise de trecho musical (escala e tom utilizados), progressao por quintas; 5.
Acordes: formacéo de triades (maiores, menores, aumentadas e diminutas), encadeamento de
triades, tétrades, inversdo de triades e tétrades e andlise de encadeamento de trecho musical;
6. Cadéncias: perfeita, imperfeita, plagal, completa, picarda, meia cadéncia e interrompida.

VIGIA

1. LEGISLACAO MUNICIPAL — Lei Organica do Municipio: Titulo I-Da Organizacdo do
Municipio. Titulo 1l: Capitulo II-Do Poder Executivo. Titulo 1V: Capitulo I-Da Organizagdo da
Administracdo Municipal. Secéo [I-Da Administragdo Municipal. Sec¢do IV-Dos Servidores
Municipais. Estatuto do Servidor Publico Municipal: Titulo I-Das Disposi¢Ges Preliminares.
Titulo 1I-Do Provimento, Vacéancia, Remoc¢do, Redistribuicdo e Substituicdo. Titulo Ill-Dos
Direitos e Vantagens. Titulo IV-Do Regime Disciplinar. Titulo V-Do Processo Administrativo
Disciplina. Titulo VI-Dos Beneficios; 2. Importancia da Etica na sociedade; 3. Necessidade da
Etica na vida pessoal; 4. Etica e profissdo; 5. Etica e trabalho: como conciliar?

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL - Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Da organizacdo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios. Da
organizacdo dos Poderes. Da Administracdo Publica. Dos servidores Publicos; 2. DIREITO
ADMINISTRATIVO - Principios da Administragdo Publica, Categorias de agentes publicos,
Deveres e responsabilidades dos agentes publicos, Regime Juridico, Cargos e funcbes
publicas: provimento, vacéncia e acumulagdo. Atos administrativos: conceito, classificagéo,
requisitos, atributos, efeitos e invalidagdo. Contratos administrativos: nocbes gerais,
formalizacdo, execucdo e espécies. Licitacdo (nocdes gerais). Lei n° 8.666, de 21/06/93; 3.
LEGISLACAO MUNICIPAL — Lei Organica do Municipio: Titulo |-Da Organizacdo do
Municipio. Titulo II: Capitulo II-Do Poder Executivo. Titulo IV: Capitulo I-Da Organizacdo da
Administracdo Municipal. Secéo [I-Da Administracdo Municipal. Secdo IV-Dos Servidores
Municipais. Estatuto do Servidor Publico Municipal: Titulo I-Das Disposi¢cdes Preliminares.
Titulo 1I-Do Provimento, Vacancia, Remocédo, Redistribuicdo e Substituicdo. Titulo Ill-Dos
Direitos e Vantagens. Titulo IV-Do Regime Disciplinar. Titulo V-Do Processo Administrativo




Disciplinar. Titulo VI-Dos Beneficios; 4. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA - Conceitos
fundamentais de arquivologia. O gerenciamento da informagéo e a gestdo de documentos:
diagnosticos; arquivos correntes e intermediarios; protocolos; avaliacdo de documentos;
arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem; automacao;
preservacdo, conservacao e restauracdo de documentos.

TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Mecanizacao Agricola; 2. Irrigacdo e Drenagem; 3. Jardinagem e Paisagismo; 4. Apicultura;
5. Culturas Anuais; 6. Forragicultura; 7. Caprinocultura; 8. Bovinocultura; 9. Fruticultura; 10.
Administracdo e Economia Rural.

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

1. Conceitos introdutérios da contabilidade e orgamento publicos; 2. Receita e despesa na
administracdo publica; 3. Inventario na administracdo publica; 4. Controle da gestédo publica; 5.
Licitagcbes e contratos; 6. Elementos e funcionamento do setor publico; 7. Principios da
administracdo publica; 8. O poder publico brasileiro; 9. No¢Ges de direito administrativo; 10.
Nocdes de direito constitucional; 11. Recursos humanos na administragdo publica.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

1. Conceitos de planejamento e de sistema; 2. Planejamento empresarial; 3. Metodologia de
elaboragdo e implementacdo do planejamento estratégico; 4. Projetos e planos de agédo; 5.
Controle e avaliacdo do planejamento estratégico; 6. O lado humano do controle; 7. Sistema de
informacdes; 8. Instrumentos de planejamento da administracdo publica (PPA, LDO, LOA); 9.
Principios orcamentéarios publicos; 10. Aspectos gerais sobre a execucdo do orgamento
publico; 11. Tomada e prestacéo de contas.

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Conceitos de Administracdo de Sistemas de Informacéo: a. Modelos e Sistemas, b. Tipos de
Sistema de Informacao, c. Sistemas de Informacéo Gerenciais, d.Sistemas de Apoio a Decisao;
2. NogOes Bésicas de informatica, software e hardware; 3. HTML e Javascript; 4. PHP: Sintaxe
basica, Referéncia das Funcdes; 5. Microsoft SQL Server, MySQL, PostgreSQL: Instalacao,
Configuragdo, Tabelas, Linguagem SQL; 6. XML; 7. UML; 8. Banco de dados: Conceitos
basicos, Modelo relacional, Tabelas, Linguagem SQL; 9. Tipos de dados(Inteiro, float, string,
char etc); 10. Aritmética binaria, hexadecimal e octal; 11. Operag¢des com bits(AND, OR, XOR
etc); 12. Sistemas operacionais Windows server, Windows XP e LINUX; 13. Arquitetura de
computadores; 14. Engenharia de Software: cronograma, andlise de requisitos, analise
orientada a objetos, modelagem de dados, qualidade de software, melhoria de processos de
software; 15. Aplicativos graficos (Flash, Fireworks, Dreamweaver, Corel Draw) e de

desenvolvimento de paginas; 16. No¢des de Redes.

ASSISTENTE JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo Federal. Hierarquia das leis. Controle da
Constitucionalidade; Reparticdo de competéncias: Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios; Rendas. Reparticdo de rendas. Limites constitucionais; Poder Legislativo. Processo
Legislativo; Orcamento; Créditos adicionais. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; Sub- ramo
do Direito publico; Fontes do Direito Administrativo; Principios Informativos do Direito
Administrativo; Objeto do Direito Administrativo; Administracdo Publica Direta e Indireta:
Conceito; organizacdo; o6rgdos publicos; hierarquia administrativa; atividade administrativa;
agente publico; Do poder: uso e abuso do poder; atos omissivos e comissivos; Ato
administrativo: validade; eficacia; requisitos; competéncia; forma; objeto; perfeicdo do ato
administrativo; efeitos do ato administrativo; revogacao; suspenséo; anulagéo; ato vinculado e
ato discricionario; atos nulos e anulaveis; Poder de policia: conceito; razédo de ser; fundamento;
limites de atribuicdo de policia; limites de manifestacdo de policia; acdo preventiva; meios de
atuacdo; sancdes; Contratos Administrativos; Servidores Publicos: regime juridico dnico;
concursos publicos; direitos e deveres do servidor publico; da estabilidade; Do servigo publico
em geral; Licitacdes: modalidades; aplicagéo; dispensa; inexigibilidade; Bens publicos; Dominio
Publico; Desapropriacao; Serviddo administrativa; Parcelamento do solo urbano; Loteamento;
Estatuto das cidades; DIREITO CIVIL: Aplicacdo e interpretacdo das normas juridicas;
Principios gerais do Direito; Formas de integracdo da norma juridica; Do Estatuto da Crianca e
do Adolescente; DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Acéo de Direito material — “A¢ao Processual”;
Atos Processuais; Prazos processuais; Processo e procedimento; Direito Probatério; Recursos;
Mandado de Seguranca e Acgdo Popular; Sentenca e Coisa Julgada; DIREITO FINANCEIRO:
Conceito; Despesa Publica; Estagios do processo da despesa publica ( empenho, liquidagéo,
pagamento ); Receita publica; Controle externo e interno; DIREITO TRIBUTARIO: Do Sistema
Tributério Nacional; Tributos: impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; impostos diretos;
impostos indiretos; incidéncia; aliquota; fato gerador; obrigacéo tributaria ( sujeito ativo e sujeito




passivo ); contribuinte de fato e de direito; Competéncia tributaria; Principios de Direito
Tributario na Constituicdo Federal de 1988; Crédito Tributario: constituicdo pela Fazenda
Publica; exclusdo; extingdo; Langamento; Da prescricdo; Da decadéncia; Principios da
Legalidade e da anterioridade; Imunidades; Iseng8es; Das limitagdes de tributar; Dos impostos
da Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios; Reparticdo das receitas tributarias; Do
processo administrativo tributario; DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica;
Crimes de Responsabilidade; DIREITO DO TRABALHO: Empregado/ empregador; Relacédo
Empregaticia; Competéncia da Justica do Trabalho; Prescricdo e Decadéncia; LEGISLACAO
MUNICIPAL: Infracdes e Penalidades Conforme o Cédigo Tributario do Municipio de Campina
Grande; LEGISLACAO MUNICIPAL: (Estatuto do Servidor, PCCV, LOM); Cédigo Tributario e
Caddigo de Posturas do Municipio de Campina Grande; Codigo Tributario Municipal; Nog6es
Sobre Tributos Municipais: ISS, ITBI E IPTU.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Andlise de Conjuntura; 2. Transformacdes Societarias; 3. A Historia do Servico Social; 4. O
Servigo Social na Contemporaneidade; 5. O Projeto Etico Politico do Servico Social; 6. Etica
Profissional; 7. Lei que regulamenta a Profissdo; 8. Politica Social; 9. Politicas Setoriais; 10.
Legislacdo (Estatuto da Crianca e do Adolescente, Sistema Unico de Assisténcia Social, Lei
Organica de Assisténcia Social, Lei Orgéanica de Saude (8080/90 e 8142/90), Politica Nacional
do Idoso e Constituicdo Federal de 1988); 11. Pesquisa em Servigo Social; 12. Instrumental
Técnico-Operativo.

AUDITOR DE CONTAS P[UBLICAS

1. Principios fundamentais de contabilidade geral; 2. Principios fundamentais de contabilidade
publica; 3. NogbGes de auditoria; 4. NogBes de orgcamento publico; 5. Lei de diretrizes
orcamentarias; 6. Lei de responsabilidade fiscal; 7. Sistema de controle interno e externo; 8.
Regras constitucionais sobre o controle externo; 9. Compras no setor publico; 10. Legislacédo
Municipal, Contébil, Financeira, Contratos e Licitacdes. 11. Plano Plurianual.

CONTADOR

1. Conceitos introdutérios de contabilidade geral; 2. O patriménio; 3. Os principios de
contabilidade; 4. As contas; 5. O lancamento contabil; 6. Operagées com mercadorias; 7.
Balanco patrimonial; 8. Aspectos introdutérios de contabilidade puablica; 9. Principios
orgamentérios e sua validade; 10. Receita e despesas publicas; 11. Controle e avaliagdo da
execucdo orcamentaria; 12. A Lei de Responsabilidade Fiscal; 13. Nog¢8es de direito
constitucional; 14. Introducéo ao direito financeiro; 15. Leis orcamentarias (PPA, LDO, LOA).

ECONOMISTA
1. Andlise Microecondmica: - Teoria do Consumidor; - Teoria da Firma; - Estruturas de
Mercado; - Mercado de Fatores: 2. Andlise Macroecondmica: - Contabilidade Social; -

Determinacdo da Renda; - Modelo IS-LM; - Demanda Agregada; - Oferta Agregada;
Macroeconomia Aberta. 3. Economia do Setor Publico.

GERENTE DE REDES E DADOS

1._Conceitos de Administracao de Sistemas de Informagao; 2. Nogdes Basicas de informética,
software e hardware; 3. Nogdes Basicas HTML e Javascript; 4. Microsoft SQL Server, MySQL,
PostgreSQL: Instalagcao, Configuracéo, Tabelas, Linguagem SQL; 5. XML; 6. Banco de dados:
Conceitos basicos, Modelo relacional, Tabelas, Linguagem SQL; 7. Tipos de dados(Inteiro,
float, string, char etc); 8. Aritmética binaria, hexadecimal e octal; 9. Operacdes com bits(AND,
OR, XOR etc); 10. Sistemas operacionais - Windows 2000, Unix, Linux, Netware; Modelos de
autenticacao, servico de diretdrio, servidores de arquivos, impressao em rede local, distribuicdo
de software, antivirus, gerenciamento de servigos e ativos de rede local e servico de correio
eletrbnico; 11. Arquitetura dos microcomputadores padrao PC; 12. Protocolos (FTP, DNS,
HTTPS, POP3, SMTP); 13. Protocolos Ipv4 (IP, TCP, UDP, ICMP); 14. Redes de
computadores; Redes ATM, Frame Relay, Ethernet e FastEthernet; 15. Redes Wireless; 16.
Servidores (Especificagdes, tecnologias e sistemas operacionais); 17. Politicas Gerais de
seguranga e manutengdo: Firewall, Filtros IP, Criagcdo e instalacdo de imagens, Politicas de
Backup, Antivirus, antispam, Ferramentas de deteccdo de intrusdo, RAID, VPN, Conceitos de
criptografia; 18. Seguranca de servidores de aplicacdo, proxies; Listas de acesso, filtros de
roteadores; Estruturacdo de DMZ; Autenticacdo de roteadores; 19. Protocolos de roteamento:
RIP, OSPF e BGP4.; Equipamentos: switches wan, roteadores e concentradores; tunelamento
DLSw sobre IP; integragdo com redes 15 WAN; 20. Geréncia de Rede: modelo OSI de
Geréncia de Rede; SMTP, RMON e MIB s.; 21. Internet, Intranet e Extranet: Administracdo de
servigos; DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, logon e de arquivos; Projetos de arquitetura de rede para
acesso Internet, administracdo de equipamentos de alta performance para site Internet;
conceitos de NAT; 22. Integracdo em redes de dados.: Voz em ambiente de rede de dados;
Voz sobre; 23. Frame Relay (VOFR); Voz sobre IP (VOIP); Conceitos de video conferéncia em
redes;




PSICOLOGO (ORGANIZACIONAL)

1. Psicologia organizacional. 1.1. Campo de atuagdo do psicologo organizacional. 1.2.
Atribuicbes do psicologo organizacional. 2. OrganizagBes: 2.1.Conceito, niveis
organizacionais, as organizagbes e o ambiente. 2.2. Cultura organizacional. 2.3. Clima
organizacional. 2.4. A motivagdo e as organizagfes: conceito de motivacdo; ciclos
motivacionais; aportes teéricos sobre motivacdo humana: A teoria de Maslow; Os fatores
higiénicos motivacionais de Herzberg; 2.5. Lideranca e as organizagdes. 2.6. Grupos e
organizacg@es: definicdes de grupos, grupos formais e grupos informais, equipes de trabalho. 3.
Sistemas de administragcdo de recursos humanos: 3.1. Processos de recrutamento e de
selecdo de pessoas — planejamento, técnicas, avaliagdo e controle dos resultados. 3.2.
Descri¢éo e analise de cargos: conceitos, objetivos e métodos; 3.3. Avaliacdo de desempenho:
conceitos, objetivos e métodos. 3.4. Treinamento: Levantamento de necessidades — analise
organizacional, andlise dos recursos humanos, analise das operacgfes e tarefas; planejamento
de programas de treinamento, técnicas educacionais para treinamento, execucdo dos
programas de treinamento, avaliacdo de resultados do treinamento. 3.5. Desenvolvimento de
pessoas: caracteristicas, objetivos, processos, técnicas e modelos de intervencdo em
desenvolvimento de pessoas. 4. As transformag¢6es no mundo do trabalho e atuacé&o
profissional do psicélogo do trabalho. 4.1. Processos de reestruturagdo produtiva e novos
modelos de organizagédo do trabalho: do taylorismo-fordismo ao toytismo, trabalho informal. 4.2.
Subjetividade, salde e trabalho: a perspectiva da Psicodinamica do Trabalho — as mobilizacdes
subjetivas no trabalho, sofrimento e prazer no trabalho; a abordagem ergondémica do trabalho —
adaptacdo do trabalho ao homem, cargas psiquicas no trabalho, trabalho prescrito x trabalho
real, andlise da atividade.

TECNICO EM TURISMO

1. Conceituagdo de Turismo; 2. Tipologia de Turismo; 3. Historicizagdo do Turismo; 4. Turismo
Nacional / Estadual; 5. Agéncia e Hotelaria; 6. Cerimonial E Protocolo; 7. Captacéo,
Planejamento, Organizacdo e Execucdo de Eventos; 8. Roteiros Turisticos; 9. Relac6es
Publicas; 10. Areas de Atuac&o do Turismo.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

1. Politica Nacional de Salde do Trabalhador; 2. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do
Trabalhador; 3. Biosseguranca; 4. Aspectos legais sobre doencgas e acidentes de trabalho no
Brasil; 5. Programas e servigos da CIPA; 6. Higiene do trabalho; 7. Seguranca e Saude no
trabalho; 8. Acidentes de trabalho e doencas profissionais; 9. Insalubridade e Periculosidade;
10. Ergonomia.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

1. Legislacdo sobre Higiene e Seguranca do Trabalho — Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego; 2. Organizacéo e Administracao do Trabalho; 3. Estatisticas
de Acidente do Trabalho; 4. Fisiologia do Trabalho; 5. Ergonomia; 6. No¢des de Toxicologia no
Trabalho; 7. Nocgbes de Epidemiologia; 8. Saneamento do meio; 9. Protecdo contra incéndio;
10. Primeiros Socorros; 11. Higiene do Trabalho; 12. Arranjo Fisico; 13. Avaliacdo e controle
dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protecdo individual, riscos ambientais: agentes
quimicos, fisicos, biolégicos, ergondémicos e mecanicos; 14. Seguranca na construcéo civil; 15.
Acidentes do Trabalho: causas, consequiéncias programas de prevengdo, comunicagdo e
andlise de acidentes; 16. SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho; 17. CIPA - Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes; 18.
Conceito de Risco: perigo, acidente, incidente; 19. PPRA- Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais; 20. LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho; 21.
Programas de Gerenciamento de Riscos; 22. Auditoria de Seguranga; 23. Técnicas de Analise
de Riscos: Série de Riscos, Andlise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos,
HAZOP, Andlise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos; 24. Protecdo do Meio
Ambiente.

MEDICO DO TRABALHO

1. Legislacao:
1.1. LEI n° 6514 de 22/12/1977, PORTARIA n° 3214 de 08/06/1978;
1.2. NORMAS REGULAMENTADORAS

1.2.1. NR-1;
1.2.2. NR-2;
1.2.3. NR-3;
1.2.4. NR-4,
1.2.5. NR-5;
1.2.6. NR-6;
1.2.7. NR-7;

1.2.8. NR-9;




1.2.9. NR-13;
1.2.10. NR-15;
1.2.11. NR-16;
1.2.12. NR-17;
1.2.13. NR-20;
1.2.14. NR-23;
1.2.15. NR-24;
1.2.16. NR-26;
1.2.17. NR-28.
Atuacéo da Medicina do Trabalho no diagnéstico dos problemas de saude ocupacional.
Aspectos gerais da organizacéo formal dos servigos médicos.
Doencas profissionais causadas por poeiras - silicose.
Doengas profissionais causadas por poeiras - pneumoconioses metalicas.
Doengas profissionais causadas por poeiras - asbesto.
Dermatoses ocupacionais.
Trabalhos em ambientes de altas temperaturas.
. Efeitos da exposi¢éo ao barulho.
10. Intoxicag&o profissional por benzeno.
11. Intoxicacdes profissionais por pesticidas.
12. Ergonomia, LER e DORT.

CoNorWN

MEDICO - PSIQUIATRA

1. Psicopatologia: transtornos da consciéncia, da atencdo e da memdria; 2. Psicopatologia:
transtornos do pensamento e da linguagem; 3. Psicopatologia: transtornos do humor e do
afeto; 4. Clinica psiquiatrica: transtornos relacionados ao uso de alcool e de substancias
inalantes; 5. Clinica psiquiatrica: transtornos relacionados ao uso de canabindides e de
cocaina; 6. Clinica psiquiatrica: transtornos de ansiedade; 7. Clinica psiquiatrica: transtornos da
afetividade; 8. Clinica psiquiatrica: esquizofrenia; 9. Clinica psiquiatrica: emergéncias
psiquiatricas; 10. Terapéutica psiquiatrica: antidepressivos, antipsicoticos e ansioliticos.

MEDICO (SF/PACS)

1.SUS —Principios, diretrizes e normatizagdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90 ); 2. Reorganiza¢do dos
servicos de Saude : PSF e PACS; 3. Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria; 4. Doengas
Cronicas (em particular aquelas contempladas pelos programas governamentais); 5. Doengas
Respiratoérias; 6. Distlrbios do Aparelho Genito-Urinario; 7. Doencas Infecciosas e Parasitérias;
8. Saude da Mulher (Pré-natal, Puerpério, Planejamento Familiar, Prevengdo do Cancer
Ginecolégico e DST/AIDS); 9. Saude da Crianga ( controle das doengas imunopreveniveis, das
infeccBes respiratorias, das doencas diarréicas e parasitarias, aleitamento materno,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento).

Anexo Il
TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL

nivel)

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO (n&o cumulativo — pontuar apenas o titulo de mais alto

Discriminacéo do Titulo Pontuacéo

Area objeto: 96

01 | Doutorado ou Livre Docéncia. .
Area correlata: 48




Area objeto: 36

02 | Mestrado. "
Area correlata: 18
o Area objeto: 24
03 | Residéncia Médica ;
Area correlata: 12
Pos-Graduagéo lato sensu (Especializagéfa)_, com exigéncia de Area objeto: 24
03 | aproveitamento e freqUéncia, com duragdo minima de 360 horas ou . ]
créditos concluidos Mestrado ou Doutorado. Area correlata: 12
2. TITULOS DE GRADUACAO
Discriminagé&o do Titulo Pontuacéo
01 Curso de Graduacdo além da exigido para o Cargo, em area 10
correlata. (considerar apenas mais um curso).
3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Discriminacéo Pontuacéo
Exercicio técnico-profissional em fungéo, na area objeto com o
01 |cargo do Concurso por no minimo 1 (um) ano. Por ano de efetivo 6
exercicio. Maximo 5 (cinco) anos.
Exercicio técnico-profissional em funcao, em area correlata com o
02 |cargo do Concurso por no minimo 1 (um) ano. Por ano de efetivo 4
exercicio. Maximo 5 (cinco) anos.
4. OUTRAS ATIVIDADES
Discriminacao Pontuacao
Curso dfe Aperfeicoamento, ‘com exigéncia de aproveitament(? e Area objeto: 16
01 |freqUéncia, com duragdo minima de 180 horas ou carga horaria ) )
cursada concluida em Pés-Graduacéo lato sensu. Area correlata: 08
oz | EXercicio de cargo administrativo em fungdo. Por fungéo Area objeto: 06
exercida e maximo de 3 (trés) fungbes distintas. Area correlata: 03
Curso de Extensao, _com .aproveitamento e frequéncia Area objeto: 04
03 |comprovada, de duracdo minima de 60 (sessenta) horas. Por

curso realizado — maximo de 5 (cinco) cursos.

Area correlata: 02




